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Bosch TrackMyTools, la solution intelligente  
pour optimiser la gestion de votre parc d’outils  

 

 Une vision totale : gestion des outils, véhicules et employés grâce à de nombreuses 

fonctionnalités dédiées 

 Logiciel : une interface intuitive accessible en ligne ou via l’application mobile dé-

diée 

 Matériel : des modules Bluetooth optimisés et résistants 

 

 

En tant que chef d’entreprise, il faut gérer non seulement son activité, mais aussi 

les outils de travail. Bosch TrackMyTools, la solution intelligente de gestion de 

parc d’outils donne une vue globale et claire : position actuelle des outils, mais 

également à qui ils ont été attribués ou encore quand doit se faire la mainte-

nance. Des notifications automatiques permettent de garder une vision précise, 

jour après jour.  

 

Une solution logicielle et matérielle  

Des modules Bluetooth faciles à installer sur les outils, un logiciel facile à utiliser, 

où tout le matériel de l’entreprise peut être pris en charge ; TrackMyTools est la 

solution intelligente pour une gestion simple et efficace. Bosch a pensé cette so-

lution en se concentrant sur l’expérience utilisateur. Il en ressort un matériel et un 

logiciel parfaitement optimisés pour que les outils et les véhicules de l’entreprise 

puissent être enregistrés, attribués, gérés et localisés plus rapidement. Grâce à 

une interface optimisée et simple, les chefs d'entreprise ont une vue d'ensemble 

précise et rapide de tous leurs équipements. De plus, des fonctions de paramé-

trage, de recherche, de filtrage, de cartographie et de calendrier facilitent les ac-

tivités quotidiennes à tous les niveaux : pas d'outils introuvables, pas de perte de 

temps. Une réduction des efforts et des coûts, tout en responsabilisant les 

équipes. 

 

Un matériel robuste : le module Bluetooth GCC 30-4 Professional 

La solution TrackMyTools se compose d’une partie « matériel » à associer à 

vos outils et qui permet d’assurer spécifiquement la géolocalisation : le module 

Bluetooth basse consommation, GCC 30-4 Professional. Ce module peut être 

apposé sur votre matériel (outillage électroportatif ou non) quelle que soit sa 
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marque. Il possède un QR code, reconnu avec la fonction photo de l'application 

TrackMyTools, permettant ainsi une association rapide module/outil. Pour mini-

miser l'influence des facteurs externes sur la connexion Bluetooth, le GCC 30-4 

Professional offre une puissance de signal importante.  

 

Un logiciel optimisé : grâce à une interface utilisateur intuitive, rien ne vous 

échappe 

Le logiciel possède une interface utilisateur simple qui rend son utilisation tota-

lement intuitive. La page d'accueil offre un aperçu complet de toutes les données 

importantes du matériel de l’entreprise. Le menu clair permet de gérer les listes 

d'outils, de véhicules et d'employés. Le chef d'entreprise a tout sous les yeux et 

tout sous contrôle. 

 

De nombreuses fonctionnalités pour un contrôle facile 

Le logiciel se caractérise également par une large gamme de fonctionnalités. La 

saisie des outils et de leurs affectations aux véhicules et aux employés sont par-

ticulièrement simples. Par exemple, les noms des outils Bosch sont automati-

quement reconnus et complétés. Le système offre également la possibilité 

d’importer des listes d’outils rapidement grâce à un modèle Excel, ou encore de 

gérer tous les documents annexes aux outils tels que les justificatifs d'achat et 

d'entretien ou les certificats de garantie. L'affectation de plusieurs outils à un em-

ployé ou un véhicule a également été prévue. Les options de recherche et de fil-

trage permettent de déterminer toutes les activités telles que les changements 

de statut et d'affectation en un rien de temps. L'affichage et le fonctionnement de 

la vue cartographique permettent une localisation rapide. Une fonction calendrier 

donne une vision claire des échéances à venir. Enfin, si au moment de partir sur 

un chantier, un outil assigné n'est pas dans le véhicule, l'application envoie éga-

lement une notification.  

 

Un concept de gestion de droits et de rôles 

Afin que chaque utilisateur ait une vue encore plus rapide sur les informations 

qui le concernent, TrackMyTools offre un concept de droits et de rôles particu-

lièrement développé. Avec un total de cinq rôles définis, (administrateurs, res-

ponsables d’inventaire, service outillage, chefs d’équipe, ouvriers/artisans) le 

chef d'entreprise peut définir des droits d’accès spécifiques selon les types de 

profils.  

 

Différentes offres de services 

Selon le besoin et la taille de l'entreprise, il est possible de choisir différentes 

offres de services, (dont une totalement gratuite !) qui peuvent être résiliées sim-

plement. Pour en découvrir davantage sur TrackMyTools et toutes ses fonction-

nalités, rendez-vous sur www.bosch-trackmytools.com  

http://www.bosch-trackmytools.com/
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La division Outillage Electroportatif du Groupe Bosch est l’un des principaux acteurs mondiaux 
dans le secteur des outils électroportatifs, accessoires et instruments de mesure. En 2017, 
avec près de 20 000 collaborateurs, la division a réalisé un chiffre d’affaires d’environ 4,7 mil-
liards d’euros, dont 85 % en dehors de l’Allemagne. Ses marques Bosch et Dremel sont syno-
nymes d'orientation client et de progrès technologique. Ses atouts majeurs sont sa capacité et 
sa cadence d’innovation. En 2018, Bosch Outillage Electroportatif prévoit le lancement de plus 
de 100 nouveaux produits sur le marché allemand dans ses quatre secteurs d'activité : les ou-
tils électroportatifs, les accessoires, les instruments de mesure et les outils de jardin. 
 
Le Groupe Bosch est un important fournisseur mondial de technologies et de services. Avec 
un effectif d’environ 402 000 collaborateurs dans le monde (au 31/12/2017), le Groupe Bosch 
a réalisé en 2017 un chiffre d’affaires de 78,1 milliards d’euros. Ses activités sont réparties en 
quatre domaines : Solutions pour la mobilité, Techniques industrielles, Biens de consommation 
et Techniques pour les énergies et les bâtiments. En tant que société leader de l’Internet des 
objets (IoT), Bosch propose des solutions innovantes pour les maisons intelligentes, les villes 
intelligentes, la mobilité connectée et l’industrie connectée. Le Groupe utilise son expertise en 
matière de technologie des capteurs, de logiciels et de services, ainsi que de son propre Cloud 
IoT pour offrir à ses clients des solutions inter-domaines et connectées à partir d’une source 
unique. L’objectif stratégique du Groupe Bosch s’articule autour des solutions pour la vie inter-
connectée. Avec ses produits et services à la fois innovants et enthousiasmants, le Groupe 
Bosch entend améliorer la qualité de la vie, en proposant dans le monde entier des « Techno-
logies pour la vie ». Le Groupe Bosch comprend la société Robert Bosch GmbH ainsi 
qu’environ 440 filiales et sociétés régionales réparties dans près de 60 pays. En incluant les 
partenaires commerciaux, le Groupe Bosch est alors présent dans la quasi-totalité des pays 
du globe. Ce réseau international de développement, de fabrication et de distribution constitue 
l’élément clé de la poursuite de la croissance du Groupe. Bosch emploie 64 500 collaborateurs 
en recherche et développement répartis sur 125 sites dans le monde. 
 
L’entreprise a été créée par Robert Bosch (1861-1942) en 1886 à Stuttgart sous la dénomina-
tion « Werkstätte für Feinmechanik und Elektrotechnik » (Ateliers de mécanique de précision 
et d’électrotechnique). La structure particulière de la propriété de la société Robert Bosch 
GmbH garantit la liberté d’entreprise du Groupe Bosch. Grâce à cette structure, la société est 
en mesure de planifier à long terme et de réaliser d’importants investissements initiaux pour 
garantir son avenir. Les parts de capital de Robert Bosch GmbH sont détenues à 92 % par la 
fondation d’utilité publique Robert Bosch Stiftung GmbH. Les droits de vote liés à ce capital 
social sont confiés majoritairement à la société en commandite Robert Bosch Industrietreu-
hand KG, qui exerce la fonction d’associé actif. Les autres parts sont détenues par la famille 
Bosch et par la société Robert Bosch GmbH. 
 
Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter le site www.bosch.fr, www.bosch-
presse.de, www.twitter.com/BoschPresse et www.twitter.com/BoschFrance. 
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